Утвержден 
к постановлению Администрации

городского поселения Селятино

от 31.08.2016г. № 211
УСТАВ 
муниципального автономного учреждения культуры 
«Библиотека городского поселения Селятино»
                                         (новая редакция)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение культуры «Библиотека городского поселения Селятино» (сокращенное наименование: МАУК «Библиотека городского поселения Селятино»), именуемое в дальнейшем - «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Постановлением Администрации  городского поселения Селятино от 05.10.2010 № 458.
1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 08.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», другими законодательными актами Российской Федерации и Московской области, решениями Учредителя, Уставом городского поселения Селятино, иными муниципальными правовыми актами городского поселения Селятино, настоящим Уставом.
1.3. Место нахождения Учреждения: 143345, Российская Федерация, Московская область, Наро-Фоминский район, поселок Селятино, улица Спортивная, Семейное общежитие № 2. Почтовый адрес Учреждения совпадает с его юридическим адресом.

1.4. Учредителем Учреждения является Администрация городского поселения Селятино Наро-Фоминского муниципального района Московской области

1.5. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом  на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банке, печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом,  за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
1.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.8. Ежегодно Учреждение опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных учредителем Учреждения средствах массовой информации.

1.9. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение обеспечивает открытость  и доступность следующих документов:

    - устав Учреждения, в.т. числе внесенные в него изменения;

    - свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

    - решение учредителя о создании Учреждения;
    - решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

    - положение о филиалах, представительствах Учреждения;

    - документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;

    - план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

    - годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

    - аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.
1.11. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства. Филиалы и представительства Учреждения являются его обособленными подразделениями, не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности руководителем Учреждения. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
1.12. Учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. При этом Учреждение сохраняет самостоятельность и права юридического лица.
1.13. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование физическим и юридическим лицам на договорной основе.

1.14. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его создания.

1.15. Учреждение создается без ограничения срока действия.

1.16. Правоспособность Учреждения возникает с момента его государственной регистрации.

2. ЗАДАЧИ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1.    Основными задачами деятельности Учреждения являются:

- решение вопросов в области создания информационного пространства для пользователей библиотеки.

- предоставление библиотечных и информационно-библиографических услуг населению.

- организация культурного досуга с учетом потребностей жителей г.п. Селятино, в том числе организация музейной деятельности.
2.2. Целями деятельности Учреждения является:
2.2.1. Формирование, эффективное использование и обеспечение сохранности фондов (далее - Фонды);

2.2.2. Библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание пользователей, выявление и развитие их информационных потребностей;

2.2.3. Участие в создании информационного пространства для пользователей библиотеки;

2.2.4. Выполнение функций главного книгохранилища на территории городского поселения Селятино с правами получения бесплатного обязательного экземпляра различных видов  документов, изготовленных на территории Наро-Фоминского района и городского поселения  Селятино;

2.2.5. Создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей городского поселения Селятино;

2.2.6. Предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного  и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения городского поселения Селятино;

2.2.7. Развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения городского поселения Селятино, в том числе развитие музейной деятельности.

2.3. Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области порядке следующие виды деятельности:

2.3.1. Организует библиотечное, информационное и справочное обслуживание  пользователей в соответствии с их  потребностями и интересами путем выдачи произведений печати и других документов на абонементе, в читальном зале и по межбиблиотечному обслуживанию.

2.3.2. Обеспечивает комплектование фонда по всем отраслям знаний в   соответствии с социально-экономическими, культурными, природно-географическими, демографическими особенностями Московской области и Наро-Фоминского района. Комплектует учебную, учебно-методическую, производственно-техническую, научную, научно-популярную, справочную, художественную и периодическую литературу, изготовленную в печатной и электронной формах.

2.3.3. Выявляет и изучает читательские запросы с целью корректировки планов комплектования фондов;

2.3.4. Осуществляет научную и техническую обработку поступающей в библиотечный фонд литературы, ведет библиотечные каталоги и картотеки в печатной и электронной формах;

2.3.5. Осуществляет учет и размещение фондов, обеспечивает их сохранность и рациональное использование, режим  хранения и другое;

2.3.6. Исключает ветхие и устаревшие по содержанию, дублетные, устаревшие издания из библиотечного фонда в соответствии с порядком исключения документов;

2.3.7. Осуществляет изготовление копий, сканирование, ламинирование, тиражирование материалов, имеющихся в фондах по запросам пользователей;

2.3.8. Разрабатывает информационные и методические пособия;

2.3.9. Оказывает услуги межбиблиотечного абонемента;

2.3.10. Создает и организует работу любительских творческих коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам и других формирований;

2.3.11. Проводит различные по форме и тематике культурно-массовые мероприятия - праздники, представления, конкурсы, выставки, вечера, спектакли, игровые развлекательные и познавательные программы, другие формы творческой деятельности, в т.ч. с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

2.3.12. Организует работу лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности;

2.3.13. Осуществляет справочную, информационную и рекламно-маркетинговую деятельность;

2.3.14. Предоставляет пользователям дополнительные досуговые и сервисные услуги. 

2.3.15. Осуществляет деятельность музеев.

2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

2.5. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

· информационно-библиографическое обслуживание;

· выдача книг и печатных изданий под залог;

· составление каталогов книг, периодических изданий,  рукописей, архивных документов;

· письменное  информирование читателей о поступлении в фонд библиотеки интересующих их изданий и материалов;

· компьютерные услуги;

· консультационное обслуживание;

· ксерокопирование, ламинирование, тиражирование;

· годовое абонементное обслуживание для организаций;

· переводы текстов;

· доставка читателям книг на дом и к месту работы;

· организация устных журналов, встреч с писателями, литературных вечеров;

· подготовка и проведение книжно-иллюстративных выставок;

· подготовка и проведение библиографических обзоров и экскурсий по библиотеке;

· проведение информационных и культурно-массовых мероприятий;

· выдача читательских билетов;
· сдача в аренду ценного и особо ценного движимого и недвижимого имущества с согласия учредителя.
Доход от оказания платных услуг полностью идет на развитие и совершенствование деятельности (включая заработную плату работников) Учреждения.

2.6. Учреждение ведет учет доходов и расходов от предпринимательской деятельности. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

2.7. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность, если она наносит  ущерб уставной деятельности.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение имеет право в установленном порядке:

3.1.1.    заключать договоры с учреждениями, предприятиями, организациями и           физическими лицами на выполнение работ, оказание услуг

3.1.2.    приобретать или арендовать при отсутствии хозяйственной деятельности
основные и оборотные  средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, 

временной финансовой помощи;
3.1.3.    планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса потребителей на  продукцию, работы и услуги заключенных договоров;

3.1.4.    участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, государственных, и иных целевых программ в сфере культуры;

3.1.5.   вступать в культурно-творческие ассоциации, объединения и союзы.

3.1.6. самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в  соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе;

3.1.7. утверждать по согласованию с Администрацией городского поселения Селятино Правила пользования фондами Учреждения, самостоятельно утверждать Правила пользования фондами филиалов.
3.1.8. определять сумму залога при предоставлении во временное пользование изданий из фондов Учреждения и филиалов;

3.1.9. определять в соответствии с Правилами виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями Учреждения и его  филиалов.

3.1.10. осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям услуг и социально-творческого развития Учреждения и его филиалов при условии, что это не наносит ущерба их основной деятельности.

3.1.11. определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими лицами с учётом ограничений, установленных законодательством и настоящим Уставом.
3.1.12. участвовать или образовывать в порядке, установленном действующим законодательством, библиотечные объединения.

3.1.13.  участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных или региональных программ развития библиотечного дела.

3.1.14. осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и иными учреждениями и организациями иностранных государств, в том числе вести международный книгообмен, вступать в установленном порядке в международные организации, участвовать в реализации международных библиотечных и иных программ.

3.1.15. самостоятельно определять источники комплектования своих фондов.

3.1.16. изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов по согласованию с Учредителем в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.

3.2.     Учреждение обязано:
3.2.1. предоставлять в финансовый орган, исполняющий местный бюджет, в полном объеме необходимую сметно-финансовую документацию;

3.2.2. обеспечивать своих сотрудников  безопасными условиями труда;

3.2.3. обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

3.2.4. осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность;

3.2.5. гарантировать соблюдение прав и свобод работников Учреждения.
3.2.6. Учреждение и его филиалы должны обслуживать пользователей в соответствии с Уставом Учреждения, Положением об общедоступных муниципальных  библиотеках, Правилами пользования Учреждением и его филиалами, а также действующим  законодательством.

3.2.7. Учреждение в своей деятельности должно отражать сложившееся в обществе

идеологическое и политическое многообразие.

3.2.8. Учреждение обязано отчитываться перед  Учредителем в соответствии с его

требованиями, органами государственной статистики и иными государственными органами в порядке, предусмотренном  действующим законодательством и настоящим Уставом.
3.2.9. При осуществлении своей деятельности Учреждение обязано осуществлять проверку поступающей в библиотеку литературы на соответствие Федеральному списку экстремистских материалов.
3.3.    Ревизия деятельности Учреждения осуществляется финансовым органом, исполняющим местный бюджет, а также налоговым, правоохранительными и другими органами в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
3.4.     Учредитель устанавливает задания Учреждению в соответствии с  предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию  деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.
3.5.       Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом  
            расходов на содержание недвижимого имущества  и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в т.ч. земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения  в  рамках программ, утвержденных в установленном порядке. В случае сдачи в  аренду с согласия учредителя недвижимого имущества  или особо ценного имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем  или приобретенных   Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение  содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.6.       Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субвенций и субсидий из бюджета Администрации городского поселения  Селятино и иных не запрещенных федеральными законами источников.

3.7.      Условия и порядок формирования задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией городского поселения Селятино.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Все пользователи Учреждения и его филиалов имеют право доступа в библиотеки, музеи и право выбора библиотек, музеев в соответствии со своими потребностями и интересами.

4.2. Пользователь Учреждения имеет право  бесплатно получать в Учреждении информацию о наличии в библиотечных, музейных фондах конкретного документа, экспоната.

4.3. В Учреждении граждане в соответствии с настоящим Уставом и Правилами имеют право:

· стать пользователями Учреждения и его филиалов по предъявлению документов, удостоверяющих личность, а несовершеннолетние в возрасте до 14 лет – документов, удостоверяющих личность их законных представителей;

· бесплатно получать полную информацию о составе  библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

· бесплатно получать  консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

· бесплатно получать во временное пользование любой документ из библиотечных фондов;

· пользоваться другими видами услуг, в т.ч. платными, перечень которых определяется настоящим Уставом, Правилами и Положениями.

4.4. Пользователь Учреждения и его филиалов может обжаловать в суде действия должностных лиц Учреждения, ущемляющих их права.

4.5. Пользователи, которые не могут посещать Учреждение или его филиалы в силу преклонного возраста или по болезни, имеют право получать документы из фондов Учреждения, через заочные или нестационарные формы обслуживания, обеспечиваемые финансированием за счет местного бюджета и средств федеральных программ, если Учреждение в таковые включено. При отсутствии бюджетного финансирования таких форм обслуживания Учреждение вправе предлагать их на платной основе.

4.6. Пользователи Учреждения обязаны соблюдать Правила пользования фондами Учреждения и его филиалов.

Пользователи Учреждения и его филиалов, нарушившие Правила и причинившие 
Учреждению и (или) его филиалам ущерб, компенсируют его в размере, установленном указанными Правилами, а также несут ответственность в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5. ОБОСОБЛЕННЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.    Обособленными подразделениями Учреждения являются филиалы, представляющие Учреждение во внешних отношениях, расположенные вне места нахождения  Учреждения и осуществляющие часть видов деятельности Учреждения, а именно:

· библиотечное, информационное и справочное  обслуживание пользователей в соответствии с их потребностями и интересами путем выдачи произведений печати и других документов;
· деятельность музеев;
· учет, обработка и систематизация всех видов документов, экспонатов, поступающих в соответствующие фонды, ведение краеведческого каталога;

· изучение состояния библиотечного, музейного обслуживания пользователей, разработка предложений по совершенствованию библиотечного, информационно-библиографического, музейного обслуживания пользователей для представления их директору Учреждения;

· комплектование  фондов Учреждения по всем отраслям знаний в соответствии с социально-экономическими, культурными, природно-географическими и демографическими особенностями   Наро-Фоминского муниципального района, п. Селятино и краеведческой литературой;

· изучение, пропаганда и внедрение передового опыта в библиотечном, музейном  деле.

5.2.       Филиалы Учреждения не приобретают статуса юридического лица, у них  имеется 

            имущество, в т.ч. библиотечные, музейные фонды, закрепленные на праве оперативного управления  за Учреждением, которым они пользуются   в соответствии с  Положением о библиотеке. По всем обязательствам, возникшим из деятельности филиалов Учреждения,  гражданско-правовую ответственность несет Учреждение.

5.3.      Руководители филиалов назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения. При освобождении их от должности действие доверенности прекращается.

5.4    Учреждение имеет следующие обособленные подразделения: 

            1) «Детско-юношеский филиал». Место нахождения филиала: 143345, Московская область, Наро-Фоминский район, п. Селятино, ул. Вокзальная, д. 6.

2) Филиал «Зал воинской Славы». Место нахождения филиала: 143345, Московская  обл., Наро-Фоминский район, п. Селятино, ул. Теннисная, д. 48.
6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1.      Имущество Учреждения  находится в муниципальной собственности (далее - муниципальное имущество)   и   закрепляется  за Учреждением на праве оперативного управления. В состав имущества Учреждения не может включаться имущество иной формы собственности. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, осуществляет права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных действующим законодательством и решениями собственника, в соответствии с назначением имущества и целями своей деятельности.

6.2      Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения  с момента передачи имущества, если иное не установлено законом, иными правовыми актами или решением собственника.

6.3.     Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично собственником или уполномоченным органом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
6.4. Учреждение не может отчуждать  (т.е. продавать, дарить, обменивать, сдавать в аренду, под залог и т.д.) либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.
6.4.1. Крупная сделка (сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки) совершается Учреждением с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. 

6.4.2. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность (ст. 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях») может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения, если уставом Учреждения не предусмотрен более короткий срок.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете автономного учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем автономного учреждения.

Указанный порядок, установленный для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

6.5.      Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

                - имущество, переданное Учреждению по решению учредителя;

                - средства, выделенные Учредителем для выполнения задания;

                - имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения;
                - доходы, полученные Учреждением от осуществления уставных видов деятельности;

                - добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

                - иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

6.6.      Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом.

6.7.     Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

6.8.     Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация городского поселения Селятино Наро-Фоминского муниципального района.

6.9.      Исключение (списание) имущества (основных средств) Учреждения осуществляется по согласованию с Учредителем и при утверждении соответствующих документов Администрацией городского поселения Селятино.

 6.10.  Учреждение обязано обеспечить учёт и отражение в самостоятельном балансе    закреплённого за ним муниципального имущества, его сохранность и эффективное      использование по назначению в соответствии с целями, определёнными Уставом Учреждения.
7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1.      Учредителем Учреждения является Администрация городского поселения  Селятино.

7.2.      Учреждение не отвечает по обязательствам своего учредителя. Учредитель не отвечает по обязательствам Учреждения.

7.3.      Учредитель Учреждения не имеет имущественных прав на имущество и денежные средства Учреждения, включая произведенные им имущественные взносы. Учредитель Учреждения имеет право пользоваться его услугами на  равных условиях с другими лицами.

7.4.      К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

              - утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

              - определение основных направлений деятельности Учреждения;

              - установление задания Учреждению;

              - назначение на должность и освобождение от нее руководителя Учреждения,

              - назначение членов наблюдательного совета Учреждения;

              - принятие решения о прекращении деятельности  (или реорганизации) Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.
7.5.      В Учреждении создается наблюдательный совет в составе не менее 5 членов. В            состав наблюдательного совета Учреждения входят представители учредителя Учреждения или представители органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в  т.ч. лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Учреждения.

7.6.      Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет.
7.7.      Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения  неограниченное число раз. Руководитель Учреждения и его заместители не могут членами наблюдательного совета Учреждения. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

7.8.      Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения 

            вознаграждения за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.

7.9.      Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя Учреждения членом  наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается руководителем Учреждения.
7.10.    Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены 

            досрочно:
                - по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

                - в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

                - в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной 

                 ответственности.

7.11.    Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем государственного органа  или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

7.12.    Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи   со смертью или досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий вновь избранным членом наблюдательного совета  Учреждения.
7.13.    Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета  из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

7.14.    Представитель работников Учреждения не может быть избранным председателем 

            наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения в       любое  время вправе переизбрать своего председателя.
7.15.    Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
7.16.    В отсутствии председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

7.17.    К компетенции наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение:

                1)  предложений учредителя или руководителя Учреждения о внесении  изменений в Устав  Учреждения;
                2)  предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и 

                ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
                3)  предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации 

                Учреждения или его ликвидации;
                4)  предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
                5)  предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других 
                юридических лицах, в  т.ч. о внесении денежных средств и иного имущества в 
                уставной (складочный) капитал других юридических лиц или  передаче такого

                имущества иным образом  другим юридическим лицам, в качестве Учредителя 

                или участника;
                6)  проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
                7)  по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об использовании плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

                8)  предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 настоящего Федерального закона автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
                9)  предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
               10)  предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в заключении 

                которых имеется заинтересованность;
               11)  предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в 
               которых автономное Учреждение может  открыть банковские счета;
               12)  вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения 

               и утверждения аудиторской организации.
7.18.    По вопросам, указанным в пунктах 1-5 и 8 статьи 7.17 Устава Учреждения, наблюдательный  совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель  Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения   рекомендации наблюдательного совета Учреждения.
7.19.    По вопросу, указанному в пункте 6 статьи 7.17 Устава Учреждения наблюдательный  совет Учреждения дает заключения, копия которого направляется учредителю Учреждения. По вопросу указанному в пункте 11 статьи 7.17 Устава Учреждения, наблюдательный  совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения примет по этим вопросам решения после рассмотрения  заключений наблюдательного совета Учреждения.
7.20.    Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7 статьи 7.17 Устава Учреждения, утверждаются наблюдательным  советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю Учреждения.

7.21.    По вопросам, указанным в пунктах 9,10 и 12 статьи 7.17 Устава Учреждения, наблюдательный  совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

7.22.    Рекомендации и заключения по вопросам указанным в пунктах 1-8 и 11 статьи 7.17 

            Устава Учреждения, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного  совета Учреждения.

7.23.    Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 статьи 7.17 Устава Учреждения принимаются наблюдательным  советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
7.24.    Решение по вопросу, указанному  в пункте 10 статьи 7.17 Устава Учреждения, принимается наблюдательным  советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
7.25.    Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного  совета Учреждения в соответствии со статьей 7.17 Устава Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

7.26.    По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов  другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного  совета Учреждения.

7.27.    Непосредственное управление Учреждением осуществляет руководитель (директор), назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Главой городского поселения Селятино.
            Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания расторжения трудовых отношений с ним регулируются трудовым договором (контрактом), заключаемым с руководителем в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации.
7.28.    Руководитель Учреждения действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, настоящим Уставом и  заключенным с ним трудовым договором.
                   Руководитель (директор) Учреждения: 

             7.28.1.   без доверенности действует  от имени Учреждения, в т. ч. представляет  его интересы и совершает сделки в пределах, установленных Учредителем;
             7.28.2.   распоряжается  средствами Учреждения  (в т.ч. выделенными Учредителем для выполнения муниципального задания);

             7.28.3.   выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;

             7.28.4.   утверждает штатное расписание Утверждения; издает приказы о назначении на должность работников Учреждения, об их переводе  и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

             7.28.5.   осуществляет иные полномочия, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

             7.28.6.   предоставляет необходимые планы и отчеты, информацию о текущей деятельности, статистическую отчётность, сметную и иную документацию в вышестоящие организации по требованию;
7.28.7.  утверждает планы работ Учреждения, график работы, должностные инструкции работников, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты;
7.28.8.  устанавливает размеры доплат и надбавок, премий и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, согласно Положению, в пределах имеющихся средств на оплату труда;
7.28.9.  обеспечивает рациональное использование финансовых средств.
             7.28.10.   несёт персональную ответственность за создание надлежащих условий для сохранности, учёта и полной инвентаризации имущества.
            7.28.11.  несёт персональную ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.      Реорганизация Учреждения без изменения  формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
8.2.      В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица осуществляется по решению учредителя или по решению суда.

8.3.      При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения  в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

            Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
            При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного  юридического лица.

8.4.      Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.5.      Ликвидация Учреждения влечет его закрытие без перехода прав  и обязанностей  в 

            порядке правопреемства к другим лицам.

            Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения.

            С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

            управлению Учреждением. Ликвидационная  комиссия от имени ликвидируемого 

            Учреждения выступает в суде.

            Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его 
            для утверждения администрации городского поселения Селятино и финансовому 
            органу, исполняющий местный бюджет.
            Имущество, оставшееся после ликвидации Учреждения, передается Учредителю.

8.6.      Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

8.7.      Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим 

            свою деятельность после внесения записи об этом  в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.8.      При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.9.      При реорганизации и ликвидации Учреждения  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные,  по личному составу и др.) передаются на хранение в архив в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.      Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Главой городского поселения Селятино и регистрируются в установленном законом порядке.
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